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STATUT

Stowarzyszenia Os6b Dzialajacych na Rzecz Zespotu Szkot Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Lidzbarku Warminskim "Wspieramy ZSZ LW"

ouv kW

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Osob Dziatajgcych na Rzecz Zespotu Szkdt Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Lidzbarku Warminskim "Wspieramy ZSZ LW", zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie przepiséw ustawowych z
dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.)
oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie OsO6b Dziatajacych na Rzecz Zespotu Szkoét
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Lidzbarku Warminskim "Wspieramy ZSZ LW".
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: Stowarzyszenie "Wspieramy ZSZ LW".
Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Lidzbark Warminski.

Symbol i nazwa stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawnej.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez
poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

84
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogg wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby
niebedace jego cztonkami (wolontariusze).

§5
Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecig oraz wyrdzniajgcym je znakiem graficznym (logo)
wg wzoru zatwierdzonego przez wiadze Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze posiadac odznake cztonkowska.

§6
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
CELE I FORMY DZIALANIA
§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.1. Wspieranie dziatalno$ci Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Stasica w Lidzbarku
Warminskim (zwanego dalej ,,Szkotg”), wspieranie pracownikow i uczniow, w tym w szczegolnosci:
a) Organizowanie spotkan, wycieczek, imprez, szkolen.

b) Dziatanie na rzecz utrzymania, modernizacji i wzbogacania bazy lokalowej oraz rzeczowej



0)
d)
e)

9)
h)
i)
)
k)
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Szkoty.

Wspdtudziat w podnoszeniu poziomu ustug $wiadczonych w Szkole.
Aktywizacja, integracja i zwiekszenie zainteresowania srodowisk lokalnych sprawami Szkoty.
Stwarzanie warunkow do rozwoju uczniéw.

Uczestniczenie w zyciu kulturalno-spotecznym miasta.

Inicjowanie réznych form wspotpracy Szkoty z rodzicami.
Poznawanie historii i tradycji wkasnego miasta i regionu.

Pomoc uczniom z rodzin najubozszych.

Dziatalnos¢ charytatywna.

Wzbogacanie bazy dydaktycznej Szkoty.

Wspieranie nauczycieli w ich pracy i rozwoju zawodowym.

§8

1. Stowarzyszenie osigga swoje cele statutowe poprzez:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

Popieranie wszelkich inicjatyw majgcych na celu promocje Szkoty.

Wspdtprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na terenie kraju i zagranicy, ktorych
cele sg zbiezne z celami Stowarzyszenia.

Organizowanie aukgji, konkursdw, festyndw, wycieczek, szkolen.

Dziatania charytatywne i inne, takie jak:

a) wspdlpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami krajowymi i zagranicznymi,
dziaftajgcymi na rzecz pozytku publicznego,

b) wspotpraca z organami wtadzy samorzadowej,

) wspotpraca z organizacjami gospodarczymi,

d) dziatania integrujgce osoby ze $rodowiska lokalnego.

Wskazywanie, opracowywanie, popularyzowanie i realizowanie réznorodnych form pomocy
zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty.

Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i dziataniom Szkoty.

§9
1. Stowarzyszenie swoje cele realizuje nieodptatnie poprzez:
a) wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania szkolnych i pozaszkolnych form integracji
spotecznej mtodziezy, rodzicow i mieszkancdéw miasta,
b) organizowanie wystaw zbiorowych i indywidualnych,
C) organizowanie konkurséw i olimpiad,
d) wspOtprace ze stowarzyszeniami i organizacjami w kraju i za granicg, administracjg
publiczng i osobami indywidualnymi,
e) pomoc W nauce mtodziezy poprzez prowadzenie kot zainteresowan,
f) rozwijanie zainteresowan cztonkow stowarzyszenia i wspodlne dziatanie dla realizacji
celéw wyzszych bedacych poza partykularnymi interesami grup czy jednostek,
g) promocje regionu Warmii i Mazur, jego historii i tradycji.
h) promocje sztuki, ze szczegélnym uwzglednieniem sztuki mtodziezowej.
i) organizacje czasu wolnego mtodziezy.

2. Stowarzyszenie swoje cele realizuje odptatnie poprzez:

a) Prowadzenie warsztatow, szkolen, kurséw, doradztwo.

b) Dziatalno$¢ wydawniczg i informacyjna.



c)
d)

e)

f)
9)

Strona3z 11
Organizacje konferencji, seminariéw, targdw, akcji promocyjnych.
Prowadzenie strony internetowe;j.

Sporzadzanie programow i opracowan z zakresu dziatalnosci statutowej, wsparcie
dziatan ngo.

Organizacje wypoczynku, wycieczek, sptywow, rajdow.
Dziatalnos¢ edukacyjng i dydaktyczna.

3. Wypracowane przez Stowarzyszenie zyski Stowarzyszenie bedzie przeznaczato na realizacje celéw

statutowych nalezacych do sfery zadan publicznych zwigzanych z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

Q)

dziatalnoscig charytatywna,

pomocg spoteczng,

ochrong i promocjg zdrowia,

edukacja, o$wiatg i wychowaniem,

kultura, sztukg i nauka,

promocjg i organizacjg wolontariatu,

ochrong Srodowiska naturalnego,

ochrong i promocjg zdrowia,

dziataniem na rzecz oséb niepetnosprawnych,

promocjg zatrudnienia i aktywizacjg zawodowej o0séb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalnoscig wspomagajgcg rozwdj przedsiebiorczosci,

dziatalnoscig wspomagajgcg rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
krajoznawstwem oraz wypoczynkiem dzieci i mtodziezy,

upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu,

ratownictwem i ochrong ludnosci,

pomocg ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i
za granicg,

wspieraniem mtodych talentéw w kraju i zagranica.

8§10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng na zasadzie dziatalnosci pozytku publicznego.

Pozyskane Srodki mogg stuzy¢ wytgcznie realizacji zadan nalezacych do celdw statutowych organizacji.

Dochdd z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw Statutowych i nie moze byc

przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkéw.

samorzadowej.

Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji rzadowej i

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE — ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§11

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) czlonkéw zwyczajnych,
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b) cztonkéw honorowych.

2. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej po rozpatrzeniu
uprzednio ztozonego wniosku przez zainteresowanego. Zarzad moze przygotowaé wzor wniosku
(deklaracji) cztonkostwa zwyczajnego.

CZLONKOWIE ZWYCZAINI
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec, takze nie majacy
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajgcy rekomendacje co najmniej dwdch
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Czlonkdw zwyczajnych przyjmuje uchwatg Zarzad Stowarzyszenia.

§13
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) do czynnego i biernego prawa wyborczego na zasadach okreslonych postanowieniami niniejszego
Statutu,

b) uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c) skfadac wnioski i opinie oraz inspirowac dziatania zmierzajgce do realizacji celéw Stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
statutowymi celami.

§14
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) przestrzegac oraz sumiennie wykonywac postanowienia Statutu Stowarzyszenia oraz uchwaty jego
wiadz,

b) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

c) popiera¢ dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie i bra¢ czynny udziat w pracach
Stowarzyszenia,

d) regularnie i terminowo optacac sktadki cztonkowskie w okreslonej wysokosci.

CZLONKOWIE HONOROWI
§ 15

1. Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje sie osobom fizycznym, w uznaniu ich szczegdlnych
zastug dla dziatalnosci Stowarzyszenia lub realizacji jego celéw statutowych.

2. Utrata cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia nastgpi¢ moze w wyjatkowych przypadkach razacego
sprzeniewierzenia sie celom Stowarzyszenia.

3. Utrata i nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu.
§ 16
1. Czlonek honorowy:
a) jest zwolniony z obowigzku uiszczania skfadki cztonkowskiej,
b) ma prawo uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

C) ma prawo do udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdw.
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USTANIE CZLONKOWSTWA

ORAZ WYKLUCZENIE CZLONKA
§17

Ustanie cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastepuje i jest potwierdzane w drodze uchwaty
Zarzadu w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych w
przypadku oséb fizycznych,

Ustanie cztonkostwa nastepuje rowniez w przypadku wykluczenia ze Stowarzyszenia stosownie do
postanowien ponizszego §18.

§18
Zarzad moze podjac¢ uchwate o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku:
a) uporczywego naruszania przez cztonka Stowarzyszenia postanowien niniejszego Statutu,

b) podejmowania dziatan razaco sprzecznych z celami Stowarzyszenia,
¢) zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez jeden rok.

Uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmowane sg zwyklg wiekszoscig
gtosow.

Uchwata Zarzadu w przedmiocie wykluczenia podlega zaskarzeniu.

W terminie 1 miesigca od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczonemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdw.

Odwotanie od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia rozpatruje uchwatg najblizsze Walne
Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL 1V
WLADZE I REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

§19
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji, dany organ bedzie uprawniony do uzupetnienia swojego skladu poprzez dokooptowanie
cztonka w drodze uchwaty odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Dokooptowany cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcje do konca kadencji, na ktéra
zostat powotany czionek w miejsce, ktdrego nastepuje dokooptowanie.

Uzupetnienie sktadu organu, w sposob opisany wyzej, nie moze dotyczy¢ wiecej niz potowy sktadu
danego organu.

§ 20
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym.
§21

Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia wykonujg prace zwigzang z petnieniem funkcji spotecznie.
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§ 22

1. Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg uiszcza¢ miesiecznie sktadke cztonkowska.
2. Woysokos¢ sktadki, obowigzujgcej w danym roku, ustala Zarzad a zatwierdza Walne Zebranie.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
STOWARZYSZENIA

§23
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
§24

1. W Walnym Zebraniu Cztonkdw uczestniczg z gtosem stanowigcym wszyscy cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

2. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma na Walnym Zebraniu Cztonkdw jeden gtos.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania chyba, ze niniejszy Statut przewiduje w danej
sprawie inng wiekszos¢.

§25
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegty rok,
C) zmiana Statutu,
d) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

e) rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia cztonka
ze Stowarzyszenia,

f) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu
tajnym,

g) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
obowigzkéw,

h) inne sprawy nalezace do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw stosownie do postanowien
niniejszego Statutu lub przepiséw prawa.

§ 26
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 27

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno sie odbyc¢ nie pdzniej niz w terminie 7 (siedmiu)
miesiecy po zakonczeniu danego roku kalendarzowego.

2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw powinno by¢ w szczegdlnosci:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Stowarzyszenia za ubiegty rok
oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegty rok,

C) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
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obowigzkow.
§ 28
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek, co najmniej 10% (dziesie¢ procent) cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. W przypadku nie zwotania przez Zarzad w przewidzianym terminie, o ktdrym mowa w § 27 ust. 1
Walnego Zebrania Cztonkéw lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw, o ktérym mowa w §
28 ust. 2 zgodnie z trescig wniosku w tej sprawie powoduje, ze prawo zwofania Walnego Zebrania
Cztonkéw przystuguje Komisji Rewizyjnej.

8§29

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie poprzez ogtoszenie zamieszczone na tablicy informacyjnej w
siedzibie Stowarzyszenia, co najmniej na 30 (trzydziesci) dni przed terminem zwotania Walnego
Zebrania Cztonkow.

2. Zarzad moze dodatkowo informowac o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw poprzez zawiadomienia
przestane za pomocg poczty elektronicznej.

3. Nie otrzymanie przez Czionka zawiadomienia za pomocg poczty elektronicznej w terminie Walnego
Zebrania Cztonkdw nie stanowi podstawy do uznania zebrania za niewazne.

4. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje sprawy uwzglednione w porzadku obrad.

5. Czlonkowie Stowarzyszenia reprezentujgcy, co najmniej 5% ogétu cztonkdéw Stowarzyszenia majg
prawo zgtosi¢ sprawe do porzadku obrad wraz z zatgczonym projektem uchwaty najpozniej na 14 dni
przed terminem zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw.

ROZDZIAL V
ZARZAD

§30
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, w tym:

a) Prezesa Zarzadu,
b) Sekretarza,
¢) Skarbnika,
d) Cztonkéw zarzadu.
2. Cztonkowie organu zarzgdzajgcego nie mogq by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
3. Zarzad powotuje sie na czteroletnig wspolng kadencie.
4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok.
5. Czlonkowie Zarzadu powotywani sg sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. W przypadku ztozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji, jego mandat oraz obowigzek sprawowania
funkcji wygasajg z dniem odwotania ze sktadu Zarzadu lub z uptywem jednego miesigca od dnia
ztozenia rezygnadiji,

§31
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia
w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
C) opracowywanie strategii dziatania Stowarzyszenia,
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d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

e) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

f) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

g) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w ramach budzetu,

h) przyjmowanie nowych cztonkéw i prowadzenie ich ewidencji personalnej,

i) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach krajowych i
zagranicznych,

j) przyjmowanie zapisow, dotacji, darowizn i innych przysporzen,

k) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia,

I) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia oraz zasad ich opfacania,

m) podejmowanie w uzasadnionych przypadkach uchwat w sprawie ewentualnego zwolnienia Cztonka
Stowarzyszenia z obowigzku uiszczenia sktadki cztonkowskiej,

n) opracowywanie i zatwierdzanie wzoru pieczeci i znaku graficznego (logo) Stowarzyszenia,

0) opracowywanie i przyjmowanie procedur obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

p) realizacja projektéw/grantéw dofinansowanie przedsiewziec.

§ 32

Zarzad, z whasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, moze uchwatg zleci¢
przeprowadzenie audytu finansowego.

§33

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz
upowaznionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie, w tym Prezes.

§ 34

Zarzad Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej, w terminie do 31 czerwca kazdego roku, a
nastepnie Walnemu Zebraniu Cztonkdw coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za ubiegty rok.

Zarzad zobowigzany jest na zadanie Komisji Rewizyjnej lub ktoregokolwiek z jej cztonkdw udzielac
wszelkich informacji oraz przedstawia¢ niezbedne dokumenty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia
lub Zarzadu.

§ 35

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej dwdch cztonkow
Zarzadu chyba, ze niniejszy Statut przewiduje w danej sprawie inng wiekszosc.

. W przypadku réwnosci gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, decydujacy gtos ma Prezes
Zarzadu.

§ 36

Zarzad Stowarzyszenia moze uchwali¢ regulamin okreslajgcy organizacje oraz sposob funkcjonowania
Zarzadu.

Rozdziat VI
KOMISJA REWIZYINA

§ 37

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z 3 (trzech) cztonkdw, w tym: Przewodniczgcego Komis;ji
Rewizyjnej.
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Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje sie na trzyletnig wspolng kadencje.

4. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg sposréd zwyczajnych cztonkdw Stowarzyszenia.

6. W przypadku ztozenia przez cztonka Komisji Rewizyjnej rezygnacji, jego mandat oraz obowigzek
sprawowania funkcji wygasajg z dniem odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej lub z uptywem
jednego miesigca od dnia ztozenia rezygnacji, jezeli w tym terminie cztonek Komisji Rewizyjnej nie
zostanie odwotany ze skfadu Komisji Rewizyjnej lub nie zostanie dokonane uzupetnienie skfadu
Komisji Rewizyjnej.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

9. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

§ 38
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, co najmniej raz w roku
kalendarzowym.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem
faktycznym,

b) przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania wykonania obowigzkéw,
o ktérych mowa w pkt a.),

c) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

5. Komisja Rewizyjna nie posiada uprawnien do wydawania Zarzgdowi wigzgcych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§ 39

1. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej
2 (dwoch) cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

2. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
§ 40

1. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin okres$lajacy organizacje oraz sposob jej funkcjonowania.

ROZDZIAL VII

MAJATEK STOWARZYSZENIA
§41

1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz finanse.
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2. Stowarzyszenie uzyskuje Srodki finansowe poprzez:
a) skiadki cztonkowskie,
b) darowizny, spadki i zapisy,
¢) dochody z majgtku Stowarzyszenia,
d) ofiarnos¢ publiczng,
e) dotacje,
f) kredyty i pozyczki bankowe,
g) wptywy z dziatalnosci statutowej,
h) dotacje pozyskane z funduszy pomocowych Unii Europejskiej i budzetu panstwa.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§42
1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

2. Zakazuje sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktdérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwiazku matzenskim, we wspdélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

3. Zakazuje sie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

4. Zakazuje sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organéw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

5. Zakazuje sie zakupu towardw lub ustug od podmiotdow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VIII
ZMIANA STATUTU, LIKWIDACJA I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA,
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§43

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu.

§ 44

1. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stowarzyszenie podlega rozwigzaniu lub likwidacji
zgodnie z przepisami prawa wiasciwymi w tym zakresie.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie wiasnej uchwaly nastepuje na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow podijetej wiekszoscig 2/3 gtosow obecnych na posiedzeniu.

3. W przypadku podjecia uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkdw uchwatg decyduje
0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia na okreslony cel.

§45
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1. Pierwszy Zarzad oraz pierwsza Komisja Rewizyjna zostang powotane, na podstawie uchwaty Zatozycieli
Stowarzyszenia.
§46
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r., Nr 79, poz. 855
ze zm.)



